O Stadtwerke SH

Zum ndchstmoglichen Zeitpunkt suchen wir Sie
am Standort Rendsburg fUr die Abteilung
TS-Breitband - Passivnetz - Backoffice Bau als

Technischer Mitarb

!

Baukoordination

Glasfasernetze
(d/m/w)

Wir sind eine Kooperation der Schleswiger Stadtwerke, Stadtwerke Eckernférde und Stadtwerke Rendsburg. Als innovativer Infra-
strukturdienstleister sind wir in traditicnellen Geschdftsfeldern der Energie- und Wasserversorgung sowie Kommunikationsdiensten
aktiv und erweitern darliber hinaus innovativ und wachstumsorientiert unsere Angebote, Dienstleistungen und Kompetenzen.

Ilhre Aufgaben
Abwicklung von FTTx-Ausbouprojekten unter Einhaltung
von Zeit- und Budgetvorgaben
Teilnahme an Baubesprechungen
Mitwirkung beim Vertragsmanagement, z. B. mit BZV,
Dienstleistern
Unterstltzung bei der Festlegung von Ausbaugebieten
inkl. Dotenauswertung
Mitwirkung bei Materialplanung und -disposition sowie bei
der Abnahme von BaumaBnahmen
Prufung ven AufmaBen
Mitwirkung bei Rechnungsprufungen sowie Budgetplanung
und -Uberwachung
Reporting der Baufortschritte
Steuerung der Eigenrealisierung von Hausanschllissen
Genehmigungsplanung und -durchfihrung
Qualitgtsmonitoring und -verbesserung, z. B. Prozesse,
Materialien
Mitwirkung bei Prozess- und Konfliktmanagement sowie
Urlaubs- und Rufbereitschaftsplanung

Rahmenbedingungen

ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis in Vollzeit (39 Std./Woche)

Wergutung nach Entgeltgruppe 6 TV-V

lhr Profil

erfolgreich abgeschlossene technische oder vergleichbare
Ausbildung

Kenntnisse und langjahrige Berufspraxis in der Planung und
Umsetzung von FTTx-Netzen

Fachwissen in der Handhabung und Umsetzung der VOB,
RSAIZTV-3A, BaustellV und des Arbeitsschutzrechts
Kenntnisse im Umgang mit dem STS-Ticketsystem und dem
Bauprozessverwaltungstool DIPS

gutes Anwenderwissen im Umgang mit MS Office, insbeson-
dere Excel

fundierte EDV-Kenntnisse

ausgepragtes Qualitats- und Kostenbewusstsein
kundenorientiertes Auftreten

Kommunikationsgeschick und Teamfahigkeit

Flhrerschein Klasse B

Bereitschaft zur Teinahme am Rufbereitschaftsdienst

Leistungen nach dem Tarifvertrag flr Versorgungsbetriebe (Tv-V), z. B. 30 Tage Jahresurlaub, vermdgenswirksame Leistungen,
zusdtzliche Altersvorsorge bei der VBL, Bikeleasing, Krankenzusatzversicherung, Kindergartenzuschuss

flexible Arbeitszeiten

Maoglichkeiten zur personlichen und fachlichen Weiterbildung

ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet in einem freundlichen Arbeitsklima

Interesse?

Dann senden Sie uns Ihre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlogen unter Angabe der Nummer 2024-13

und Ihres frihestmaoglichen Eintrittstermins an:

Stadtwerke SH GmbH & Co. KG
Personalmanagement

Am Eiland 12

24768 Rendsburg

oder per E-Mail an:
karriere@stadtwerke-sh.de

stadtwerke-sh.de
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